SUMARIO

El obispo DiMarzio frecuentemente cita el pasaje de la escritura “Ir a aguas mas profundas”. Al
nosotros planificar el futuro de la Iglesia en la Didcesis de Brooklyn y Queens, a todos los feligreses
se les llamaré a "Ir a aguas mas profundas”

Habiendo leido la carta pastoral, ¢cudl es el desafio que usted ve como el mas grande?
¢Con qué temores o preocupaciones le deja? ¢Qué tipo de esperanza le trasmite?

GLOSARIO

[Vital] Parroquia o Escuela: Cuando una parroquia 0 escuela tiene los miembros, liderazgo y recursos necesarios parar su
propdsito eclesial de existencia se le define como vital.

[Vibrante] Parroquia o Escuela: Una parroquia o escuela es vibrante cuando estd experimentando un crecimiento en su
ministerio, feligresia, y recursos que le permitan llevar a cabo la Nueva Evangelizacion.

Reconfiguracion: Es el proceso diocesano de re-ajustar nuestras parroquias y escuelas a fin de que estas logren responder a
sus necesidades en cada area de la didcesis. Muchas veces este proceso incluye la necesidad de combinar una o mas
parroquias y escuelas a fin de que la recién formada parroquia o escuela pueda ser vibrante y vital.

Colaboracién: Es un proceso extensivo de comunicacidn y cooperacion entre el pueblo de Dios. En términos de
reconfiguracion, colaboracion incluye un proceso continuo de dialogo entre los lideres locales, de grupo de parroquias y la
diécesis acerca de la naturaleza, alcance y posibles resultados que surgiesen como resultado de posibles uniones de
parroquias y escuelas.

Planificacién Estratégica: Un proceso diocesano de planificacion mas amplio que busca fomentar un “plan” que sea
transparente, l6gico y del conocimiento de todos, que le ayude a cada parroquia y escuela el alcanzar ser vibrante y vital.

CDPS - Comité Diocesano de Planificacion Estratégica. Este nuevo comité remplazara al “Comité Diocesano de
Reconfiguracion” que existia antes.

PRIMERA CLASE (FIRST CLASS) - Sistema seguro de comunicacion y correo electronico de la didcesis. Este sistema se
conocerd en el futuro como DIONET

CPD - El Consejo Pastoral Diocesano, es el consejo de personas laicas que aconsejan al obispo.

Grupo de Parroquias o “Cluster”: es un grupo de parroquias vecinas unidas, que se han creado con el propdsito de servir y
fortalecer la mision pastoral de las parroquias y escuelas que pertenecen a ese grupo.

Consejo Presbiteral: El Consejo Presbiteral, es el consejo que esta formado por sacerdotes el cual aconseja al obispo. Este
consejo se reldne regularmente con el obispo.

Equipo de Recursos Ministeriales: El Equipo de Recursos ministeriales estara compuesto de personal diocesano y otros
expertos en ministerio pastoral el cual estara disponible para trabajar con las parroquias y grupos de parroquias a fin de que
éstas logren metas especificas en su ministerio pastoral.

INFORMACION DE CONTACTOS

Oficina del Vicario General 718-399-5995

Vicario General para las Temporalidades y Administracién 718-965-7300 Ext. 1552

Oficina del Superintendente para la Ayuda y Servicios de las Escuelas Catélicas 718-965-7300 Ext. 1235

Oficina de Formacion del Diaconado 718-281-9577 Oficina de la Formacion de la Fe 718-291-9581

Oficina de Liturgia 718-281-9612 Oficina de Planificacion Pastoral 718-229-8001 Ext. 736
Instituto Pastoral 718-229-8001 Ext. 350 Oficina para las Vocaciones 718-399-5950

“No Tengan Miedo” — Una Visién Pastoral para la Nueva Evangelizacion
Carta Pastoral del Obispo Nicholas DiMarzio, Ph.D., D.D.

Guia de Estudio
Introduccion:

La carta pastoral del obispo DiMarzio, “No tengan Miedo” — Una Vision Pastoral para la Nueva
Evangelizacion” es un reflexion acerca de “la revitalizacion de nuestra relacion personal con Cristo”. La
Nueva Evangelizacion, asi como la evangelizacion en el pasado, debe ser una clara proclamacion de que
Jesucristo es el Gnico Salvador y que El es el tnico que ofrece el medio de salvacién para toda la
humanidad.

Esta Guia de Estudio provee:

- Un enfoque de la vision del Obispo de lo vibrante y vital de la parroquia, la escuela y el grupo de
parroquias.

- El resaltar la importancia de la Nueva Evangelizacion y el impacto que esta tiene en la vida de la
parroquia, escuela y grupos de parroquias.

Antes de utilizar la quia de Estudio:

- Familiaricese con el documento: “No tengan Miedo’™ Una Vision Pastoral de la Nueva
Evangelizacion.

- Repase el Sumario Ejecutivo cuando esté disponible.

EL Proposito de la Guia de Estudio:

- Le ayudara a entender los puntos principales de “No Tengan Miedo"- Una Vision Pastoral de la
Nueva Evangelizacion.

- Ayudar a la comunidad de fieles a implementar las prioridades articuladas en la carta pastoral.
- Ayudar a una mejor comprension de los principios de la carta pastoral.
- Aplicar lo que se escribid acerca de la vida de la parroquia, la escuela, y el grupo de parroquias.

- Identificar los diferentes papeles que cada individuo tendrd a fin de obtener las prioridades
propuestas.

- Proveer una herramienta de discusion para las parroquias, escuelas y grupos de parroguias.
- Proveer guia para un continuo desarrollo de las parroquias, escuelas y grupos de parroquias.

- Una mejor comprension de la Nueva Evangelizacion en la Iglesia Catdlica en la Didcesis de
Brooklyn.



PARTE I: DESAFiIOS DE LA REVITALIZACION

Referencias en la Carta
Pastoral

A. REVITALIZACION PERSONAL Y CONVERSION

¢Qué es lo que “revitalizacion personal” significa para usted?

¢La carta pastoral describe cuatro cualidades basicas necesarias para una conversion
personal? ¢ Cuél de estas cualidades le llama a usted a una mayor reflexion y accion?

B. REVITALIZACION DE LA PARROQUIA

La carta pastoral describe siete cualidades que enmarcan la vida de la parroquia como vital
y en crecimiento. ¢ Cudl de estas cualidades cree usted que necesita mas atencion en su
parroquia? ¢ Qué acciones podria llevar a cabo la parroquia para desarrollar esta cualidad?

¢ Existen cualidades adicionales que deberfa agregarse a la lista? ¢Cuéles son?

¢Como entiende usted la diferencia entre lo que es una parroquia vibrante y una parroquia
vital? (Refiérase al glosario)

C: REVITALIZACION DE LA “EDUCACION CATOLICA”

La primera parte de esta seccion lista cinco cualidades esenciales las cuales sirven como
marco de referencia para evaluar la excelencia de la escuela catélica.

¢Qué cree usted que deben hacer todos los feligreses para promover y ayudar las
escuelas catdlicas en nuestra didcesis?

¢Qué puede hacer la comunidad escolar para apoyar a que la parroquia se convierta en
una vibrante y vital?

Después de leer la descripcion de cada cualidad,¢,qué preguntas tiene usted acerca de la
revitalizacion de la educacion catélica?

La segunda parte de esta seccion trata de la formacion continua de la Fe para todos los
miembros de la parroquia -nifios jovenes y adultos-¢Qué recomendaciones le haria usted a
su parroquia a fin de que se promuevan las estrategias propuestas por el Obispo DiMarzio?

¢Cuél es la esencia de la educacion catdlica en la vida de la parroquia?

Interdependencia es un tema que se encuentra a traves de esta seccion. ¢ Cémo podria la
parroquia y la escuela profundizar en su relacién a fin de lograr la interdependencia que la
carta pastoral propone?

D: NUEVOS AGENTES PARA LA NUEVA EVANGELIZACION

La seccion final de la Parte Uno menciona algunos agentes que sirven en el trabajo de la
Nueva Evangelizacion ¢ Qué otros agentes agregaria usted en la lista?

¢Qué preguntas tiene usted después de leer la carta pastoral?

CUALIDADES NECESARIAS PARA
LA CONVERSION PERSONAL

1. Darle la bienvenida al Senor
2. Confianza en el Sefor

3. Reconocer nuestras faltas

4. Perseverancia

CARACTERISTICAS DE UNA

PARROQUIA VIBRANTE

1. Centro de celebracion y oracion

2. Lugar de hospitalidad

3. Centro de la formacién continua
de lafe

4. Servicio cristiano y de alcance

5. Buena corresponsabilidad

6. Liderazgo pastoral

7. Espiritu de evangelizacién
renovado

CUALIDADES PARA UNA

EVALUACION DE LA EXCELENCIA

DE LA ESCUELA CATOLICA

1. Identidad cat6lica

2. Excelencia académica

3. Buena administracion

4.  Estabilidad en la matricula y
las finanzas

5. Planificacién estratégica

ESTRATEGIAS PARA REVITALIZAR

LA FORMACION DE LA FE

1.  Competentes Directores de
educacion religiosa y lideres
catequéticos

2. Un Proceso de RICA efectivo

3. Programas compresivos para
todas las edades

FORMAS PARA PROMOVEER LA

NUEVA EVANGELIZACION

1. Sistema de comunicacion y
medios de comunicacion

2. Movimientos Eclesiales

3. Equipos de Recursos
Ministeriales

PARTE Il: PRIORIDADES DIOCESANAS PARA LA NUEVA
EVANGELIZACION

Referencias de la carta
pastoral

A. ;QUE DEBEMOS LOGRAR JUNTOS?

Durante los dltimos cuatro arios, ¢qué cambios ha observado usted en su parroquia? ¢;Cémo
estos cambios afectan la Nueva Evangelizacion?

B. CONSIDERACIONES PRELIMINARIAS

Habiendo leido esta seccidn, ¢Cudl cree usted que es el desafio mas grande que enfrenta su
parroquia y/o grupo de parroquias? ¢Como espera usted que su parroquia enfrente estos
desafios?

C. CINCO PRIORIDADES BASICAS DE LA NUEVA EVANGELIZACION

El obispo DiMarzio identificé las cinco prioridades basicas para la Nueva Evangelizacion.
Conforme lee esta seccion de la carta pastoral:

= ;Qué partes resuenan con su vision personal de una parroquia vibrante?

= ;Qué prioridades provoca mas interrogantes en usted? ¢ Cuales son esos interrogantes?

Esta seccion sugiere muchas acciones que una parroquia puede tomar con el fin de responder a

cada una de las prioridades. ¢ Cual es su reaccion a las siguientes sugerencias?

=  Cada parroquia establecera un comité de vocaciones

=  Los individuos reflexionaran acerca de formas concretas a través de las cuales le pueden
ayudar a los sacerdotes de sus parroquias especialmente a sus parrocos a alcanzar la
plenitud de su ministerio sacerdotal

=  El animar méas a las mujeres y hombres a participar en los programas de formacién para
laicos que promueve el Instituto Pastoral

= Elque las parroquias identifiquen lideres nuevos y los formen correctamente

= El que las familias reciban ayuda continua para que se lleve a cabo la Nueva
Evangelizacion

=  El que la di6cesis elabore planes comprensivos de accién a fin de enfrentar los aspectos
multifacéticos del Ministerio de los Jovenes. ¢Cudles pueden ser algunas acciones a
tomar que apoyen la vision pastoral para la juventud?

El Obispo DiMarzio escribi6: “Nos hemos movido del modelo de la Iglesia que mantiene
comunidades al modelo que crea comunidades de fe”. ¢Qué es lo que este cambio significa y
como puede cambiar la vida de la parroquia? ¢Cémo se puede ésto relacionar con las cinco
prioridades basicas de la Nueva Evangelizacion?

“...renovacion debe ser ciertamente
personal, pero debe ser también
comunitaria. Esto afecta nuestra
didcesis, parroquias y las
estructuras que soportan la vida
parroquial”.

TRES CONSIDERACIONES
PRELIMINARES

1. LaEvangelizacion es el trabajo
del Espiritu Santo

2. Desaffos Unicos: diversidad
étnica, cambios demogréficos,
personal y recursos
disponibles

3. Prioridades en la planificacion

CINCO PRIORIDADES BASICAS EN

LA NUEVA EVANGELIZACION

1. Ayuda continuay formacion de
los sacerdotes

2. Ayuda continua y revitalizacion
de las escuelas y programas
de formacion

3. Unfiel y competente liderazgo
en la Iglesia

4. Unapoyo continuo y efectivo a
las familias catélicas

5. Ministerios de alcance y
servicio a nuestra juventud

PARTE lll: DESAFiOS DE LA RECONFIGURACION

La reconfiguracion de las parroquias ya se inicié en la Didcesis de Brooklyn. Como usted ya
habré leido en la Parte Il de la Carta Pastoral, ¢ Qué preguntas tiene usted después de leer esta
seccion?

¢ Qué desafios enfrentard su parroquia en el futuro?
¢QuE recursos se necesitan para enfrentar estos desafios?
El proceso de planificacion estratégica que se describe en la carta pastoral, nos llama a la

consulta, el dialogo y la colaboracion en las decisiones que afectan nuestras parroquias y
escuelas. ¢ Coémo el proceso de planificacion estratégica mejora la vitalidad de su parroquia?

LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

DE LA RECONFIGURACION

1. Las instituciones existen para
servir las necesidades de la
Iglesia, su pueblo y su mision.

2. Lareconfiguracion debe crear
parroquias vibrantes que sirvan
a la amplia mision de la
evangelizacion.

Meta de la Reconfiguracion: Maxima
colaboracidn a nivel local en las
decisiones sobre la unién o
consolidacion de parroquias
parrquias o escuelas







